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ROZDZIAL |
PARTYCYPACJA SPOLECZNA W KONCEPCJI SMART VILLAGE

1. CHARAKTERYSTYKA GRANTOBIORCY

Koto Gospodyn Wiejskich Ztotniki Kujawskie zostato zawigzane we wrzesniu 2021 roku. 16
wrzesnia 2021 r. uzyskato wpis do Krajowego Rejestru Két Gospodyhn Wiejskich
prowadzonego przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (nr identyfikacyjny
ARIMR: 078937190, nr KRS: 0407090001). Koto miesci sie na ul. Powstancow Wielkopolskich
5 w Ziotnikach Kujawskich.

Koto Gospodyn Wiejskich Ziotniki Kujawskie wczesniej byto jednostkg podlegajgcg pod
Wojewodzki Zwigzek Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych. Tworzy je 17 kobiet w roznym
wieku, ktére chetnie angazujg sie w lokalne imprezy na terenie sotectwa i gminy. Sg one
wspotorganizatorkami takich wydarzen jak: Dozynki, Dzien Dziecka, Dzien Pieczonego
Ziemniaka oraz Soteckiej Wigilii. Ich przepisy kulinarne trafity do dwéch edycji ksigzki pt.
"Smaki Powiatu". Znalazty sie kilkukrotnie na podium w konkursach kulinarnych, w konkursach
na aranzacje stanowiska wystawowego podczas imprez organizowanych na terenie powiatu
inowroctawskiego. W ramach integracji zorganizowaly zabawe karnawatowg z Kotem
Emerytow Kolejowych.

W 2022 r. czionkinie KGW Ziotniki Kujawskie wygraty konkurs “Cyfrowe supermoce”
(w ramach projektu “Kompetencje 3.0” realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego) i zorganizowaty dla spotecznosci Ziotnik warsztaty
podnoszgce kompetencje cyfrowe z zakresu:

bezpieczenhstwa online,

obstugi mediéw spotecznosciowych,
projektowania graficznego,
fotografii cyfrowe;.

2. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA NA RZECZ POWSTANIA
KONCEPCJI SV

Na etapie przygotowywania wniosku o udzielenie grantu na opracowanie koncepcji Smart
Village dla wsi Ztotniki Kujawskie starano sie pozyska¢ partnerow reprezentujgcych rozne
sektory: publiczny, spoteczny oraz gospodarczy. Dla cztonkin Kota istotne byto wykorzystanie
lokalnych zasobow i nawigzanie wspotpracy z lokalnymi podmiotami, ktore bedg wspierac
organizacje nie tylko podczas opracowywania koncepcji, ale przede wszystkim na etapie jegj
realizacji. Umowy partnerskie podpisano finalnie z czterema partnerami:

e Urzedem Gminy Ziotniki Kujawskie,



Biblioteka - Miedzypokoleniowym Centrum Kultury,
Stowarzyszeniem na Rzecz Srodowiska Lokalnego Gminy Ziotniki Kujawskie "Réwne

Szanse",

e Firmag Handlowa “Alex” Michat Biernacki.

Wybierajgc partneréw brano pod uwage ich zasoby, mozliwosci, otwartos¢ na wspotprace oraz
wczeshniejsze doswiadczenia we wspditpracy z danymi podmiotami. Urzgd Gminy jest
partnerem, bez ktérego realizacja wigkszych przedsiewzie¢ we wsi nie bylaby mozliwa.
Biblioteka — Miedzypokoleniowe Centrum Kultury posiada nowoczesng baze lokalowg z
wyposazong m.in. w sprzet nagfasniajgcy sale widowiskowg i zaplecze kuchenne. Jest
rowniez miejscem spotkan wielu mieszkancow zrzeszonych w formalnych lub nieformalnych
grupach oraz oséb indywidualnych. Stowarzyszenie “Roéwne Szanse” skutecznie dociera do
dzieci i miodziezy, a Kotu bardzo zalezato na uwzglednieniu w strategii gtosu najmfodszych
mieszkancow Ztotnik Kujawskich. Firma Handlowa “Alex” dysponuje przestrzenig przy jedne;j
z gtéwnych ulic wsi, dzieki czemu mozna fatwo i szybko dociera¢ do mieszkancow z
informacjami o dziataniach poprzez dystrybucje plakatéw i ulotek wtasnie w tym miejscu.

Tabela 1 Obowiazki partneréw zgodnie z zapisami umoéw partnerskich

Nazwa partnera reprezentowany | zadania partnera
sektor
Urzgd Gminy Ztotniki publiczny Rekrutacja uczestnikow spotkan
Kujawskie konsultacyjnych - przekazywanie
informacji o terminach i miejscach spotkan
konsultacyjnych koncepciji.
Promocja projektu poprzez dystrybucje
plakatu.
Biblioteka - publiczny Rekrutacja uczestnikow spotkan
Miedzypokoleniowe konsultacyjnych - przekazywanie
Centrum Kultury informacji o terminach i miejscach spotkan
konsultacyjnych koncepciji.
Udostepnienie sali na spotkania
konsultacyjne.
Stowarzyszenie “Réwne | spoteczny Rekrutacja uczestnikow spotkan
Szanse” konsultacyjnych - przekazywanie
informaciji o terminach i miejscach spotkan
konsultacyjnych koncepcji
Firma Handlowa “Alex” gospodarczy Promocja projektu poprzez dystrybucje

plakatu.




Mimo iz formalnie nawigzano partnerstwa z czterema podmiotami, do pracy nad tworzeniem
koncepcji SV wigczaty sie kolejne instytucje i organizacje, ktérych przedstawiciele i
przedstawicielki przychodzity na organizowane spotkania konsultacyjne. W spotkaniach
(oprocz partneréw) wziety udziat osoby reprezentujgce nastepujgce podmioty:

Publiczne Przedszkole “Kujawiaczek” w Ztotnikach Kujawskich,
Szkota Podstawowa im. Karola Urbanskiego w Ztotnikach Kujawskich,
Miodziezowa Druzyna Strazacka Ochotniczej Strazy Pozarnej w Ztotnikach
Kujawskich,

Zespot Ztotniczanki,

Zespot Ztoty Wiek,

Z pasji do muzyku — po latach,

Choér Parafialny w Ztotnikach Kujawskich,

Zwigzek Emerytow i Rencistow,

Radni reprezentujacy wies w Radzie Gminy,

Sottys,

Rada Sotecka.

3. KONSULTACYJNA ROLA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI W PROCESIE
TWORZENIA KONCEPCJI SV

Wypracowywanie koncepcji miato charakter partycypacyjny. Do procesu zostali zaproszeni
przedstawiciele instytucji zlokalizowanych na terenie Ztotnik Kujawskich, radni reprezentujgcy
naszg miejscowos¢ w Radzie Gminy, softys i rada sotecka, lokalni spotecznicy i spoteczniczki
dziatajgce w organizacjach pozarzadowych oraz grupach nieformalnych, a takze zwykli
mieszkancy i mieszkanki — osoby niezrzeszone w zadnych organizacjach.

Fot. 1 Konsultacje spoteczne (zrodto: archiwum KGW)



Zorganizowano dwa spotkania konsultacyjne (10.04.2024 i 24.04.2024) w bibliotece, otwarte
dla wszystkich oséb mieszkajgcych we wsi Ztotniki Kujawskie, podczas ktérych odbywaty sie
zasadnicze prace nad koncepcjg. Wzieto w nich udziat w sumie 95 oséb, w tym 84 unikatowe
osoby. Co wazne, w spotkaniach braly udziat rowniez dzieci i ich gltos takze zostat
uwzgledniony w koncepciji.

Fot. 3 Udziat mtodziezy w konsultacjach spotecznych (zrédto: archiwum KGW)



Informacja o spotkaniach byta promowana poprzez plakaty dostepne na terenie miejscowosci,
w mediach spotecznosciowych, a takze podczas rozmoéw bezposrednich prowadzonych przez
czionkinie Kota oraz partneréw. Podczas spotkah Koto Gospodyn Wiejskich przygotowato dla
0s6b uczestniczagcych poczestunek nawigzujacy do lokalnych tradycji kulinarnych.

Fot. 4-5. Konsultacje metodg World Cafe (zrodto: archiwum KGW)

Wyzwaniem dla liderek z Kota byt problem braku wiedzy na temat zasobow i potencjatu wsi
Ztotniki Kujawskie oraz potrzeb jej mieszkancow i mieszkanek. Jako spotecznosé wiejska
Ztotniki nie prowadzity diagnozy potrzeb, zasobdw i potencjatu wsi, co znaczgco utrudnia im
wytyczanie gtéwnych kierunkéw rozwoju miejscowosci, przez co podejmowane dziatania majg
charakter punktowy, nie stanowig spojnej wizji.

Spotkania konsultacyjne prowadzone byty metodg World Café. To metodg facylitacji spotkan
wiekszej grupy oséb. Pozwala ona na poruszenie kilku tematéw podczas jednego spotkania.
Dzieki pracy w mniejszych grupach, kazda osoba uczestniczgca ma szanse wyrazi¢ swojg
opinie. Metoda oparta jest na zatozeniu, ze ludzie noszg w sobie wystarczajgco duzo madrosci
i kreatywnosci, zeby stawi¢ czota wyzwaniom.

Mieszkancy i mieszkanki byli pytani o opinie i pomysty zwigzane z samymi Ztotnikami (czemu
lubig tu zy¢ i czego im najbardziej brakuje), o cyfryzacje wsi, o kulture i edukacje, o ochrone
przyrody i klimat. Dodatkowo, na osobnym stole mozna byto wpisywa¢ swoje uwagi
niezwigzane z gtdwnymi tematami oraz wyrazi¢ swojg opinie i potrzeby zwigzane
z dostepnoscig i przedsiebiorczoscig. Spotecznos¢é bardzo zaangazowata sie w dziatania
diagnostyczne. Zebrano bogaty i réznorodny materiat, na podstawie ktérego powstata
niniejsza koncepcja.



4. PLAN WLACZENIA SPOLECZNOSCI W REALIZACJE KONCEPCJI SV,
Z UWZGLEDNIENIEM ROLI ORGANOW SOLECKICH

Juz na etapie konsultacji spotecznych, zwigzanych z opracowaniem koncepcji Smart Village,
dostrzezono, ze spoteczno$¢ Zitotnik Kujawskich jest zywo zainteresowana realizacjg
réznorakich pomystéw na ozywienie zycia wsi i jej mieszkancow. Z uwagi na szeroki udziat
miodziezy oraz seniorow (czionkowie kota, licznie uczestniczgcy w konsultacjach sg
w wiekszosci w wieku produkcyjnym), uznano ze rola mieszkancow we wdrazaniu koncepcji
réwniez musi by¢ znaczgca.

W celu wigczenia spotecznosci w realizacje koncepcji zaplanowano nastepujgce dziatania:

o W toku przygotowan do pisania wnioskdw na poszczegolne projekty tworzone bedg
zespoly robocze, zwigzane z grupami docelowymi i $wiadome problemoéw tych grup.
Grupy te konsultowac¢ beda kluczowe elementy wnioskéw, co pozwoli zaréwno unikng¢
btedéw merytorycznych, jak i najpetniej dostosowac wniosek do lokalnych potrzeb;

o Realizacja poszczegdlnych projektéw (juz na etapie planowania listy projektéw
kluczowych) powierzona zostata specjalistom tj. instytucjom i organizacjom
pozarzgdowym majgcym potencjat kadrowy i merytoryczny do wdrozenia
przedsiewziec;

e W toku uzgadniania projektéw na dziatania infrastrukturalne prowadzone beda
konsultacje spoteczne nad projektem budowlanym, w celu zapoznania mieszkancéw
z konkretnymi planowanymi rozwigzan;

o W organizacje dziatan konsultacyjnych oraz wsparcie w realizacji dziatan
zaangazowana zostanie Rada Sofecka i Sottys wsi.

o Rekrutacja w zakresie projektow adresowanych do lokalnej spotecznos$ci prowadzona
bedzie intensywnie na terenie wsi Ziotniki Kujawskie (projekty, w miare
zainteresowania i mozliwosci adresowane beda do mieszkancéw Ziotnik Kujawskich,
przy zachowaniu zasady rownego dostepu);

Soltys i Rada Sotecka wspdlnie z KGW kazdorazowo organizowa¢ bedzie spotkania
organizacyjne i informacyjne dla spotecznosci. Zakladamy, Zze softys i rada sg stalym
partnerem w realizacji, co przektada¢ sie bedzie na wsparcie w nawigzywaniu i budowaniu
relacji z sektorem prywatnym, z Urzedem Gminy, pomoc w organizacji wydarzen
projektowych, wsparcie w kwestiach prawnych i formalnych, uzyczanie przestrzeni.

5. SPOSOB MODYFIKACJI KONCEPCJI | JEGO PARTYCYPACYJNY CHARAKTER

Koto Gospodyh Wiejskich jest otwarte na zmiany i modyfikacje koncepcji, traktujgc jg jako
dobry punkt wyjscia, podstawe do dalszych prac ze spotecznoscig lokalng. Przeprowadzone
konsultacje spoteczne (2 spotkania realizowane metodg World Café) pokazaty, jak silna jest
potrzeba spotecznosci, by wspdlnie wigczac sie w przedsiewziecia dotyczgce wsi, zabierac
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gtos w waznych sprawach oraz spotykac sie i proponowac¢ dobre rozwigzania dla Ztotnik. Koto
traktuje ten stan rzeczy jako potencjat, z ktérego moze czerpac, by wspolnie z mieszkancami
organizowa¢ wydarzenia i po pogtebionych konsultacjach realizowa¢ projekty odpowiadajgce
na potrzeby i wyzwania, z jakimi mierzg sie Ztotniki. Planowane sg: spotkania informacyjne na
temat realizacji poszczegélnych zadan, informacje zawieszane na tablicy ogtoszen we wsi, na
stronie Facebookowej KGW i sotectwa, wigczenie mieszkancow realizacje projektow.

Warto mie¢ na uwadze, ze lokalne potrzeby nie sg state i ulegajg zmianom i modyfikacjom w
czasie, niejednokrotnie w ostatnim okresie (np. wskutek wybuchu pandemii Covid) okazywato
sie, ze ktéras ze wstepnie mniej priorytetowych potrzeb stawata sie najbardziej palaca.
Mozliwo$¢ zaistnienia nieprzewidywanych w danej spoteczno$ci sytuacji, moze wymusic
zmiany koncepcji. Istotng przyczyng zmian mogg by¢ takze nowe mozliwosci finansowania
zadan (modyfikacja poziomu dofinansowania, zasad konkurséw, pojawienie sie nowych
projektéw posiadajgcy inne priorytety czy warunki realizacyjne). Zaktada sie, ze potrzebne
bedg wéwczas ponowne konsultacje spoteczne, spotkania i dyskusije.

Majgc na uwadze powyzsze, zaplanowano nastepujgce warunki wprowadzania zmian:

e omowienie potrzeby i opracowanie wstepnego zakresu zmian koncepcji — zarzad KGW
we wspotpracy z soltysem;

e przeprowadzenie konsultacji spotecznych, dopytanie o potrzeby takze w formie ankiet,
gtosowania,

¢ informowanie o wprowadzanych zmianach na tablicy ogtoszen we wsi i na stronie Fb
KGW (wraz z informacjg o tym, jak mozna wnosi¢ uwagi);

e zebranie uwag i zmian: zarzad KGW we wspotpracy z sottysem i radg soteckg —
kluczowe zmiany przed wprowadzeniem poprzedzone bedg przynajmniej jednym
otwartym spotkaniem konsultacyjnym (modyfikacje drobne wprowadzane bedg
poprzez uzgodnienie przez zarzgd KGW we wspotpracy z sottysem);

e wspoipraca z urzedem gminy i Sledzenie planéw gminy na rozwdj; po rozmowie z
wojtem i radnymi wiemy, ze w niedalekiej przysztosci bedzie tworzona nowa strategia
rozwoju naszej gminy, w co z pewnoscig bedziemy sie angazowac;

e aktualizacja biezgcych pomystow i projektow w gminie i powiecie, tak by moc aplikowaé
(w zaleznosci od potrzeb mieszkancéw) na odpowiednie projekty.

Zaproponowane mechanizmy konsultacyjne i narzedzia zapewnig partycypacyjny charakter
zmian koncepcji Smart Village, adekwatny do warunkéw jej tworzenia.



ROZDZIAL I
CHARAKTERYSTYKA MIEJSCOWOSCI | LUDNOSCI OBJETEJ KONCEPCJA SV

1. OPIS MIEJSCOWOSCI | JEJ MIESZKANCOW!

Wies Ztotniki Kujawskie to wies lezgca w gminie Zitotniki Kujawskie, potozona 28 km na
potudnie od Bydgoszczy. Nalezy do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, powiatu
inowroctawskiego. Pierwsza wzmianka o wsi pochodzi z dokumentu z 1362 roku. Wies
rozwineta sie dzieki nowej trasie kolejowej prowadzgcej z Inowroctawia do Bydgoszczy. Dwor
w Ztotnikach Kujawskich, zbudowany w 1888 roku, stanowit znaczgcy element historycznego
krajobrazu. Po drugiej wojnie $wiatowej, budynek ulegt wyburzeniu. Na jego miejscu
zbudowano nowg swietlice i biblioteke. Park, ktéry go otaczat, byt prawdziwym skarbem z
poczatku XX wieku. Niestety, obecnie park jest wykarczowany, a zachowane sg jedynie resztki
dwoch stawdw otoczonych polem uprawnym.

W Ztotnikach Kujawskich znajdujg sie: Urzad Gminy, Bank Spotdzielczy, Publiczny Osrodek
Zdrowia, Prywatny Os$rodek Zdrowia, Osrodek Sportu i Rekreacji, Biblioteka -
Miedzypokoleniowe Centrum Kultury, Szkota Podstawowa im. Karola Urbanskiego,
przedszkole i ztobek, OSP, oczyszczalnia sciekow.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 roku liczba ludnosci
we wsi Ztotniki Kujawskie to 2 730, z czego 50,3% mieszkancéw stanowig kobiety, a 49,7%
ludnosci to mezczyzni. Miejscowo$¢ zamieszkuje 30,8% mieszkancdéw gminy.

Ziotniki Kujawskie

R

N
/

ST

Fot.6. Mapa Ztotnik Kujawskich (zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Ztotniki_Kujawskie)

' Zrédta: https://www.polskawliczbach.pl/wies_Zlotniki_Kujawskie, https://ino.powiat.pl/zlotniki-
kujawskie/historia-zlotniki-kujawskie/, https://www.polskiezabytki.pl/m/obiekt/1465/Zlotniki_Kujawskie/,
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 przygotowana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Czarnoziem na Soli, Kruszwica 2023 (data dostepu: 5.05.2024).
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Analiza struktury wieku mieszkancéw wsi Ztotniki Kujawskie wskazuje, ze 61,2% z nich jest w
wieku produkcyjnym, 19,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 19,2% mieszkancéw jest w wieku
poprodukcyjnym. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada we wsi Ztotniki Kujawskie 63,5
0sob w wieku nieprodukcyjnym. Dane GUS-u dla gminy, jak i dla Polski pokazujg, ze
sukcesywnie wzrasta odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym i zmniejszania sie odsetek osob
w wieku przedprodukcyjnym.

Nalezgce do grupy przedprodukcyjnej dzieci i mtodziez sg wykluczone ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Majg utrudniony dostep do oferty kulturalnej i zaje¢ pozalekcyjnych. Duzym
wyzwaniem dla lokalnych lideréw jest dotarcie do mtodziezy w wieku 16+. Sg to osoby uczgce
sie poza Ztotnikami, ktore niejako znikajg z orbity lokalnych instytucji i organizaciji. Istnieje duza
potrzeba zbadania potrzeb tej grupy i przeformutowania oferty do nich adresowanej. Badania?
ogolnopolskie pokazuja, ze pierwszg i podstawowg potrzebg tej grupy jest dostepne miejsce,
w ktérym bedg oni mogli spedza¢ czas w sposéb nieformalny, budujgc wiezi ze sobg i
miejscem, a w dalszej czesci wtgczajac sie w dziatania kulturalne i samemu je proponujgc.

W podobnej sytuacji sg dorosli pracujacy, dla ktérych oferta kulturalna i edukacyjna jest mocno
okrojona i niedostepna ze wzgledu na czas (mogg oni korzysta¢ z dodatkowych dziatan
wyltgcznie w godzinach pézno popotudniowych i wczesno wieczornych). Im réwniez brakuje
statego, dostepnego miejsca spotkanh zorganizowanych i nieformalnych.

Trzeciag, najwazniejszg w perspektywie niniejszego badania grupg, sg osoby w wieku 60+,
ktéra stanowi powiekszajgca sie grupe oséb w wieku poprodukcyjnym. Wykluczenie ze
wzgledu na miejsce zamieszkania przektadajgce sie na ograniczony dostep lub brak dostepu
do zaje¢ dodatkowych, wydarzen kulturalnych. Sytuacje ekonomiczna oséb starszych jest
najczesciej mniej komfortowa niz osdb aktywnych zawodowo, totez wyjazdy do wiekszego
miasta sg wyzwaniem i czesto barierg nie do przeskoczenia. W prowadzonym badaniu
seniorzy byli rébwniez trzecig grupa, ktéra wyraznie wskazywata na potrzebe dostepnego,
przyjaznego miejsca spotkan. Zarbwno osoby w wieku produkcyjnym, jak i te w wieku
poprodukcyjnym widzg potrzebe dziatan integracyjnych i miedzypokoleniowych.

2. POTRZEBY ROZWOJOWE | POTENCJAL MIEJSCOWOSCI
(W TYM CHARAKTERYSTYKA KOMPONENTU CYFROWEGO I/LUB
KLIMATYCZNEGO /LUB SRODOWISKOWEGO ORAZ POPRAWY
WYKORZYSTANIA WIEDZY)

2.1. Ochrona srodowiska i dziatania na rzecz klimatu

W Ziotnikach Kujawskich brakuje infrastruktury rowerowej — Sciezek rowerowych,
samoobstugowych serwiséw rowerowych. Potrzebne jest rozszerzenie sekcji rowerowej

2Zob.: Raport “Oswajajac zmienno$é. Kultura lokalna z perspektywy doméw kultury”,
https://www.nck.pl/badania/aktualnosci/kultura-lokalna-z-perspektywy-domow-kultury,
https://www.nck.pl/badania/aktualnosci/raport-skrocony-o-kulturze-w-zyciu-dzieci-i-mlodziezy
(data dostepu: 1.05.2024)
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(,ciagnie sie to latami, brakuje funduszy”). Poprawa sytuacji przyczynitaby sie do redukcji
korzystania z samochoddéw przez mieszkancéw, co przetozytoby sie na mniejsze
zanieczyszczenie srodowiska i bezpieczenstwo w poruszaniu sie rowerami po drogach.

Mieszkahcy majg swiadomos$¢ koniecznosci korzystania z zielonej energii. W pierwszej
kolejnosci chcieliby, by odwietlenie wiejskie pozyskiwane byto z OZE (wiatrakdw, solarow).
Jako dobry przyktad i potencjat przysztego partnerstwa wskazywano na Dagbrowe -
miejscowos¢ w catosci korzystajgcg z LED-6w. Pilng potrzebg jest rowniez edukowanie
spotecznosci w zakresie segregowania odpadow. W tym temacie wskazywanym partnerem
mogtoby by¢ Balczewo z mini sortownig plastikow PLAST-MAR, prowadzgcg réwnoczesnie
ciekawg dziatalnos¢ edukacyjng. Zyski z sortowni mozna by przeznaczy¢ na potrzeby gminy.

Jako pilng wskazano takze potrzebe edukowania spotecznoéci o koniecznosci sprzatania
odchodéw zwierzat i zapewnienia w tym celu odpowiednich $mietnikéw we wsi.

W dalszej kolejnosci wskazywano rowniez na potrzebe postawienia Jadtodzielni, dzieki ktorej
nie marnowano by zywnosci, a takze na budowe kanalizacji dla wszystkich mieszkancow.

Silnym glosem byto takze zwrdcenie uwagi na potrzebe dbania o zielen, rewitalizowanie
terendw zielonych we wsi i dbaniem o jej czysto$¢ z angazowaniem w jej dbanie mieszkancow.

2.2. Edukacija i kultura dla dzieci i dla dorostych

W Ziotnikach brakuje osobnej, dostepnej przestrzeni dedykowanej oddolnym inicjatywom
lokalnym i nieformalnym spotkaniom spotecznosci. Ztotniki nie majg swietlicy wiejskiej, co
postrzegane jest jako duzy brak. Zaréwno dzieci i miodziez, seniorzy, jak i osoby doroste
pracujgce nie majg swojego klubu, kawiarni spotecznej, miejsca z zapleczem kuchennym i nie
majg gdzie sie spotykac. KGW brakuje miejsca z zapleczem kuchennym (,kobiety gotujg w
domach i przynoszg potrawy na spotkania”). Biblioteka — Miedzypokoleniowe Centrum Kultury
otwarta jest w ich ocenie zbyt krétko, bo w godzinach, w ktérych osoby sg w pracy/szkole, co
wynika przede wszystkim z niedostatecznej liczby zatrudnionych osob. Rozwigzaniem
mogtoby by¢ stworzenie Centrum Integracji Spotecznej tgczgce osoby w roznym wieku.

We wsi (np. w urzedzie czy bibliotece) potrzebne jest osobne stanowisko lidera kultury —
kogos, kto bedzie petni¢ funkcje menedzera zbierajgcego pomysty, koordynujacego dziatania,
pozyskujgcego S$rodki zewnetrzne, posredniczacego miedzy urzedem a MCK-iem.
Wzmocnieniem bytoby tez zawigzywania trwatych partnerstw miedzysektorowych, dzieki
ktérym realne bedzie realizowanie podejmowanych inicjatyw. Istnieje potencjat na realizacje
tego zadania, co pokazaty partnerstwa zawigzane na rzecz przeprowadzenia niniejszego
badania.

Zespot Ztotniczanki, zespot Ztoty Wiek i inni lokalni twércy nie majg srodkéw na nowe stroje i
na wyjazdy na festiwale i warsztaty, dzieki czemu mogliby promowac lokalng kulture i sie
rozwijaé. Marzeniem dzieci i miodziezy jest stworzenie objazdowego kina letniego,
rozbudowanie oferty warsztatowej dla dzieci i mtodziezy (np. zajecia muzyczne, taneczne,
sportowe, plastyczne).

W zakresie edukacji poza formalnej dzieci i mtodziez istniejg duze braki w stosunku do kazde;j
grupy wiekowej. Dzieci i mtodziez nie majg mozliwosci wyboru kétek zainteresowan i zajeé
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pozaszkolnych zaréowno jezykowych, sportowych, jak i artystycznych. Dorosli potrzebujg
szkolen rozwijajacych kompetencje cyfrowe, kulinarne, artystyczne oraz takze zajec
sportowych. Silng potrzebg spotecznosci jest wzmocnienie infrastruktury Orlika, renowacja
pamtracku oraz udziat szkoty w programie Ministerstwa Sportu i Turystyki ,Aktywna Szkota”.
Miodziez wskazuje na brak przygotowania klas 7 i 8 do wybrania odpowiedniej do osoby szkoty
Sredniej — istnieje potrzeba konsultacji i warsztatow z doradcg zawodowym lub coachem.

2.3. Cyfryzacja

Ziotniki nie posiadajg Swiattowodu w catej wsi. Utatwieniem do korzystania z internetu bytyby
réwniez darmowe wi-fi w kluczowych dla wsi miejscach oraz faweczki z portami USB i
kontaktem zasilajgcym. Jest to potrzeba wskazywana rowniez przez miodziez.

Dotkliwym problemem jest brak odpowiedniego (pod wzgledem jakosci i realnych potrzeb)
sprzetu komputerowego w szkole i urzedzie. Urzadzen sie odpowiednio nie konserwuje ze
wzgledu na ograniczenia finansowe, co czesto przyczynia sie do koniecznosci pracy na
wiasnym sprzecie, szczegdlnie w szkole.

»,Gminna strona internetowa wota o pomste do nieba, szkoty tez”. Nalezy je przeorganizowaé
lub zbudowaé od nowa, poprawié czytelnos¢, przejrzystosc, dostepnosc¢ — zadbac o tatwiejszy
dostep do informaciji, zamiesci¢ m.in. formularze wnioskéw w wersji do pobrania i kalendarium
wydarzen odbywajgcych sie we wsi. W urzedzie brakuje multimedialnego, interaktywnego
punktu informacyjnego. Przydatna bytaby réwniez strona www sotectwa.

Pod wzgledem edukacji cyfrowej potrzebne jest w punktu widzenia mieszkancéw wsparcie w
bezpiecznym korzystaniu z ustug bankowych i zabezpieczenia swojej prywatnosci, kursy
komputerowe dotyczgce narzedzi i programow (jak Excel czy Photoshop), a takze szkolenia z
higieny cyfrowej i cyberbezpieczenstwa.

Ziotniki nie majg swojego archiwum cyfrowego, pokazujgcego cyfrowg historie, miejsca w
sieci, w ktorym mogliby zbiera¢ najciekawsze informacje i opowiesci, by w ten sposéb
udostepnia¢ i promowac lokalne dziedzictwo, historie i tradycje.

2.4. Dostepno$é

W Ztotnikach brakuje dostatecznej ilosci przejs¢ dla pieszych z ptaskim zjazdem,
dostosowania chodnikéw do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz oso6b
poruszajgcych sie z i na wozkach. W urzedzie brakuje windy (schodotazu). Dla os6b ze
spektrum autyzmu nie ma rowniez zaje¢ pozalekcyjnych, swietlicowych, na ktérych bytby
obecny wykwalifikowany opiekun. Jednoczesnie, mieszkancy wskazujg potrzebe wiekszej
dostepnosci miejsc zabawy, wypoczynku i rekreacji z uwzglednieniem osob potrzebujacych
szczegolnych utatwieh (oséb z niepetnosprawnosciami, rodzicow z matymi dzieémi itp.).

W zebranych opiniach rzadziej figurujg potrzeby zwigzane z kulturg czy edukacjg dostepna,
CO nie oznacza, ze ich nie ma. Przygotowanie projektu adresowanego do os6b ze specjalnymi
potrzebami badz integracyjnego wymagatoby pogtebienia diagnozy i dotarcia do samych
zainteresowanych. Zakres niniejszego badania pozwolit na dos¢ ogdlne zarysowanie sytuac;ji.
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W proponowanych przez wie$ dziataniach nalezy zwréci¢é szczegolng uwage i dobrze
zaprojektowa¢ komunikacje zewnetrzng dotyczgca realizowanych w przysztosci projektow, by
osoby wykluczone cyfrowo takze miaty dostep do informacji (jak seniorzy, ktérzy nie maja
poczucia, ze posiadajg kompetencje cyfrowe i ze chca z nich korzystac). Praktyka stosowana
przez KGW polegajgca na zamieszczaniu informacji o wydarzeniach w internecie (wtasne i
partnerow media spotecznosciowe), rozwieszaniu plakatow w kluczowych miejscach oraz
osobistym informowaniu grup jest dobrg praktykg na przysztosé.

3.

UPROSZCZONA ANALIZA SLABYCH | MOCNYCH STRON MIEJSCOWOSCI
ORAZ SZANS | ZAGROZEN W JEJ OTOCZENIU

MOCNE STRONY

dobre potozenie geograficzne, w bliskiej odlegtosci od Bydgoszczy i Inowroctawia,
dobre skomunikowanie (PKP, PKS)

,wszystko na miejscu (lekarz, poczta, bank, spozywczak, Dino, Biedronka)” blisko do
miasta

sprawnie dzialajgce organizacje, zespoly, instytucie (np. KGW, OSP, Zespot
Ztotniczanki)

umacniajgce sie sieci partnerstw

dobry stan srodowiska naturalnego

Swiadomosc¢ problemdéw spotecznych wsréd mieszkancow aktywnie uczestniczacych
W Zyciu wsi, jasno sprecyzowane potrzeby

pozytywny czynnik ludzki, przyjazna atmosfera podczas spotkan, poczucie, ze jest z
kim wspotpracowac i ze ta wspétpraca bedzie udana

otwartos¢ na nowe rozwigzania, Swiadomosc¢ potrzeby pogtebionych badan, np. wsréd
grupy mtodziezy

cisza, spokdj, krajobraz

StABE STRONY

systematycznie zmniejszajgca sie liczba mieszkancéw, rosniecie odsetka osob w
wieku poprodukcyjnym i zmniejszanie sie odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym
brak aktualnej strategii rozwoju gminny

mata ilo§¢ miejsc na prowadzenie aktywnosci i inicjatywy oddolne mieszkancow - brak
klubow, miejsc spotkan mtodziezy i senioréw

brak $wietlicy wiejskiej (biblioteka MCK rzadko otwarta w godzinach pdzno
popotudniowych)

ograniczone $rodki finansowe

niedofinansowanie Urzedu Gminy, Biblioteki, szkét i innych instytucji i ograniczenia
kadrowe zwigzane z zatrudnianiem os6b
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Swiattowod niefunkcjonujgcy w catej wsi

kiepskiej jakosci sprzet komputerowy w instytucjach i jego konserwacja

strony www urzedu wymagajgce usprawnienia i przebudowy

niedostatecznie rozwinigte e-ustugi

utrudnienia zwigzane =z gospodarowaniem odpadami i czystoscig (m.ni.
niewystarczajgca czestotliwo$¢ odbioru smieci, dbatos¢ o tereny zielone, dostateczng
liczbe $mietnikow osiedlowych)

brak dostatecznej liczby sciezek i infrastruktury rowerowych

niedostateczna liczba placow zabaw, sitowni i 0séb, ktore dbatyby o ich konserwacje
niedostateczne  dostosowanie budynkéw i drog do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

niedostateczna promocja wsi i gminy

SZANSE

dostepnosc¢ funduszy na rozwdj regionalny i infrastrukture

mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych srodkéw na aktywizacje mieszkancow
wspétpraca wielosektorowa, sieci i partnerstwa

checi i realne mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych

osoby liderskie w spotecznosci lokalnej, w tym zaangazowana sottyska, potencjat w
zasobach ludzkich

potozenie geograficzne

ZAGROZENIA

odptyw mtodych mieszkancow (mtodziezy studiujgcej)

wzrost cen materiatéw i ustug

niepozyskanie dodatkowych srodkow

ograniczone zasoby ludzkie os6b doswiadczonych w pozyskiwaniu sSrodkéw
zewnetrznych

ktopot z dotarciem do mtodziezy powyzej 16 roku zycia

niedostateczne zaangazowanie mieszkancéw i mieszkanek w dziatania na rzecz wsi
niedostateczna liczba pracownikéw instytucji i cztonkdéw organizacji chcacych
zaangazowac sie w realizacje projektow i zadbaé o ich ciggtos¢ po ich zakonczeniu
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ROZDZIAL llI
SPOJNOSC | KOMPLEMENTARNOSC KONCEPCJI Z INNYMI DOKUMENTAMI

Gmina Ziotniki Kujawskie nie posiada aktualnej strategii rozwoju, totez podstawowy dokument,
na ktérym sie opieraliSmy to Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli (Kruszwica, 2023).

Komplementarne z dokumentem LGD-u sg dziatania zwigzane z:

dziataniami na rzecz senioréw, integrowanie i dziatania miedzypokoleniowe,
dziataniami na rzecz dorostych, dla ktérych brakuje zaje¢ aktywizacyjnych i
edukacyjnych i ktérzy sg wykluczeni z powodu miejsca zamieszkania,

tworzeniem ciekawej oferty zaje¢ dla mtodych,

ozywianiem swietlic wiejskich (w naszym wypadku — stworzenie swietlicy lub innego
miejsca aktywnosci lokalnej dostepnego takze w godzinach p6zno popotudniowych),
potrzebg ogdlnej aktywizacji i animacji ogotu spoteczenstwa,

stworzeniem odpowiedniej bazy kulturalnej i edukacyjnej przede wszystkim dla grup
w wieku przed- i poprodukcyjnych,

potrzebami w zakresie dostepnosci (zaréwno architektonicznej, jak i ustugowej),
rozwojem infrastruktury, a w efekcie turystyki rowerowej,

cyfryzacjg wsi.

Dzieki spoéjnosci z koncepcjg LGD-u, mozliwe bedzie skorzystanie z grantéw przez nig
ogfaszanych, a takze aplikowanie do innych programéw grantowych (w kazdym z nich solidna
diagnoza jest punktem wyjscia w ocenach ztozonych wnioskéw).

Problemy i mozliwo$ci wskazane w niniejszej koncepcji w znacznej mierze odnoszg sie do
aspektow spotecznych. W tym obszarze, sg one zgodne ze ,Strategia rozwigzywania
problemow spotecznych powiatu inowroctawskiego na lata 2021-2027”, w ktérej jako priorytety
wskazuje sie obszar rynku pracy i bezrobocia, w szczegolnosci w zakresie dostosowania
kwalifikacji pracownikdw do biezgcych potrzeb rynku pracy oraz dostepnosé, rozumiang jako
tworzenie srodowiska lokalnego przyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ztotnikach Kujawskich opracowat réwniez “Strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Gminy Ziotniki Kujawskie na lata 2018-2026".
W dokumencie tym dokonano analizy potrzeb dzieci i mtodziezy, wskazujgc ze form spedzania
oferta czasu wolnego wymaga dalszego rozwoju. Formg realizacji tych potrzeb jest
zaplanowana w ramach koncepcji oferta klubu mtodziezowego, przewidujgca na zajecia czy
warsztaty pozaszkolne, ktére pozwolg tym dzieciom przebywaé poza negatywnie
oddziatywujacym srodowiskiem. W dokumencie podniesiono takze kwestie senioralne, sami
seniorzy borykajg sie bowiem z alienacjg, czujgc sie ,nieprzydatnymi’. Zaplanowane
w koncepcji Smart Village dziatania w postaci klubu seniora tworzg przestrzen rowniez dla tej
grupy spotecznej.
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ROZDZIAL IV

LISTA KOMPONENTOW KONCEPCJI SV
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-wyréwnanie szans | Klub Utworzenie Kluby 1) Liczba oso6b 10 NGO (np. lokalne | Cyfrowy, Rozwoj oferty
edukacyjnych w mtodziezowy Mtodziezowego (wg znajdujgcych sie w Czarnoziem na stowarzyszenie poprawa zajec
edukacji poza »ZArtystyczne standardu minimum), w | niekorzystnej sytuacji lub koto wykorzystania pozalekcyjny,
formalnej dzieci Ztotniki” ktérym odbywac sie objetej wsparciem w gospodyn wiedzy tatwiejszy
miodziezy beda regularne zajecia ramach edukacji poza wiejskich) dostep do form

w réznych obszarach, w | formalnej) - 20 os. rozwijania
talentow

szczegolnosci:

- artystyczne dla dzieci i
mtodziezy, réwniez przy
wspotpracy lokalnych
twércow oraz artystoéw
spoza regionu;

- spotkania tematyczne
(np. z uznanym artystg
lokalnym);

- sztuki cyfrowej,
zwigzanej z lepszym
wykorzystaniem wiedzy,
w szczegolnosci na
temat technologii
cyfrowej;

- inne.

2. Liczba ucznidw szkét i
placéwek systemu
os$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie ogéine
objetych wsparciem -20
0S.

3. Liczba ucznidw, ktory
nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu —
18 os.




- aktywizacja i Pétkolonie ,Lato | Artystyczne potkolonie Liczba turnuséw pétkolonii | 32 tys Program Lato w NGO (np. lokalne | Poprawa tatwiejszy
integracja w Ziotnikach” dla dzieci i mtodziezy, (po 10 dni) — 2 szt. teatrze/ Instytut stowarzyszenie wykorzystania dostep do form
mieszkancow wsi we wspotpracy z taczna liczba dzieci i Teatralny im. Z. lub koto wiedzy rozwijania

zaprosimy lokalnymi mtodziezy uczestniczaca Raszewskiego w gospodyn talentow

artystami. w potkoloniach - 30 os. Warszawie, $rodki | wiejskich)

Podczas potkolonii MKIiDN

odbed3 sie warsztaty

teatralne, muzyczne,

plastyczne i

choreograficzne, a ich

efektem bedzie

zorganizowanie przez

dzieci dziatania

artystycznego (np.

spektaklu, koncertu czy

wystawy) dla lokalnej

spotecznosci
- wigczenie Klub seniora Stworzenie przestrzeni 1. Liczba os6b starszych 100 tys. LSR LGD NGO (np. lokalne | Srodowiskowy/ Zmniejszenie
spoteczne »Ztoty Wiek — do regularnych spotkan | objetych wsparciem w Czarnoziem na stowarzyszenie klimatyczny/ alienaciji
senioréw; piekny wiek” senioréw, oferujacych Klubach seniora —12 os. Soli (FEDKP) lub koto poprawa senioréw

réznorodne formy 2. Liczba oséb, ktérych gospodyn wykorzystania

spedzania czasu sytuacja spoteczna ulegta wiejskich) wiedzy

wolnego: poprawie po opuszczeniu

- warsztaty muzyczne programu — 12 os.

- zajecia rekreacyjne 3. Liczba objetych

- wizyty studyjne i wsparciem klubow

krajoznawcze seniora — 1 klub

- udziat w kulturze

- kulinaria i rekodzieto

(wsparcie postaw

ekologicznych — nie

marnuj, wykorzystaj)

- inne w ramach

zgtoszonych potrzeb
- wsparcie edukacji | LOWE Ztotniki Stworzenie Lokalnego Liczba utworzonych 250 tys. LSR LGD Szkota Cyfrowy, Dostosowanie
poza formalnej Osrodka Wiedzy i LOWE -1 szt. Czarnoziem na podstawowa w klimatyczny, umiejetnosci do
dorostych Edukacji na bazie Liczba podmiotéw Soli (FEDKP) Ztotnikach Srodowiskowy, biezgcych

placéwki edukacyjnej przygotowanych do Kujawskich (JST | poprawa potrzeb rynku

(SP Ztotniki Kujawskie), | petnienia funkcji lokalnego — Gmina Ztotniki wykorzystania pracy, rozwoj

w ktérym zgodnie ze

Kujawskie), w

wiedzy

zainteresowan
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zdiagnozowanymi osrodka ksztatcenia oséb szeroko
potrzebami realizowane | dorostych — 1 szt. zakrojonym
bedg mate formy Liczba oso6b dorostych partnerstwie
szkoleniowe, ktére objetych  wsparciem w lokalnym
umozliwig wzrost zakresie umiejetnosci lub
réznych umiejetnosci, kompetenc;ji
przydatnych na rynku podstawowych,
pracy realizowanym poza bazg
ustug rozwojowych — 220
0s6b
- poprawa Poprawa Modernizacja i Liczba obiektéw matej 600 tys. LSR LGD JST (Gmina Klimatyczny, Lepszy dostep
dostepnosci dostepnosci powiekszenie infrastruktury publicznej, Czarnoziem na Ztotniki Srodowiskowy, do obiektéow
obiektow miejsca rekreacji | powierzchni ktorych dostgpnosc¢ ulegta Soli (PS WPR) Kujawskie) poprawa uzytecznosci
infrastruktury plenerowej przy istniejgcego placu poprawie — 2 szt. wykorzystania publicznej
publicznej Szkole zabaw (obiekt wiedzy

Podstawowej w
Ztotnikach
Kujawskich
poprzez
modernizacje
placu zabaw oraz
przygotowanie
miejsc
postojowych

ogdlnodostepny)
poprzez wymianeg
zuzytych urzgdzen
zabawowych oraz
montaz nowych
urzadzen,
dedykowanych
wszystkim
korzystajacym, z
uwzglednieniem
potrzeb osob z réznymi
rodzajami
niepetnosprawnosci i
potrzeb specyficznych
oraz wykonanie miejsc
postojowych (w tym
réwniez miejsc dla oséb
z
niepetnosprawnosciami)
umozliwiajgcych
swobodne korzystanie z
obiektu;

Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacy z lepszego
dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR - 2730
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- aktywizacja i
integracja
mieszkancow wsi

Wydzielenie
pomieszczen z
zapleczem
kuchennym dla
KGW Ztotniki
Kujawskie

Wydzielenie i
doposazenie
pomieszczen (w
szczegolnosci zaplecza
kuchennego) na
potrzeby dziatalnosci
miejscowego kota
gospodyn wiejskich.
Wydzielenie odrebnego
dostepu do
pomieszczen, remont
wraz z modernizacjg
istniejagcego zaplecza
kuchennego w budynku
szkoty;

Liczba
zmodernizowanych
obiektow — 1 szt.

Liczba oséb
korzystajgcych ze
zmodernizowanych
obiektéw — 60 os.

40 tys.

Fundusz Sotecki
Sotectwa Ziotniki
Kujawskie oraz
srodki wiasne
KGW Ziotniki
Kujawskie

JST (Gmina
Ztotniki
Kujawskie);
KGW (Koto
Gospodyn
Wiejskich w
Ztotnikach
Kujawskich)

Klimatyczny,
Srodowiskowy,
poprawa
wykorzystania
wiedzy

Pobudzanie
aktywnosci
mieszkancow
WSi
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ROZDZIAL V

PRZEWIDYWANE KORZYSCI Z WDROZENIA KONCEPCJI DLA SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

Realizacja zadan wynikajgcych z przedstawionego programu dtugoterminowego rozwoju wsi
Ztotniki Kujawskie przyczyni sie znacznie do podniesienia standardu zycia mieszkancow,
integracji spofecznosci i wzmocnienia wiezi lokalnych, rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego, rozwojem grup najbardziej narazonych na wykluczenie ze wzgledu na wiek
i miejsce zamieszkania. Bedzie motywem do podejmowania dalszych dziatan przy wsparciu
finansowym 2z instytucji prywatnych i panstwowych. Po przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych wida¢ duzo dokfadniej dostepne zasoby ludzkie, czyli kto jest chetny do jakiego
dziatania. Zdecydowanie lepiej wida¢ réwniez deficyty, potrzeby, ktére nalezy zaspokoi¢, aby
osiggna¢ realny rozwd;.

Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi przynosi wiele korzysci dla lokalnej spotecznosci,
obejmujgc rézne aspekty zycia codziennego, gospodarki, infrastruktury i sSrodowiska. Dla wsi
Ztotniki Kujawskie znaczgce korzysci rysujg sie gtdbwnie w poprawie wykorzystania wiedzy.
Oznacza to efektywne i skuteczne stosowanie posiadanych informacji oraz umiejetnosci w
réznych kontekstach i dotyczy¢ zaréwno jednostek (samych mieszkancow), jak i organizaciji
zaangazowanych w planowanie i realizacje koncepcji. Umozliwi to nie tylko nabycie nowych
umiejetnosci, ale takze ich zastosowanie posiadanej wiedzy do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw. Wykorzystanie tatwo dostepnej wiedzy doprowadzi do
podejmowania bardziej Swiadomych i opartych na faktach decyzji, zwigkszenia efektywnosci
wdrazanych dziatan oraz ich innowacyjnosci.

Kolejng korzyscia bedzie wzmozenie uwagi spotecznej wokot problematyki ochrony
Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu. W planowanych przedsiewzieciach planuje
sie ktadzenie nacisku na problematyke niemarnowania, ponownego wykorzystania produktow.
Wiaczenie do spotecznej swiadomosci praktyk racjonalnego gospodarowania zasobami
zapewni rownowage miedzy ich wykorzystaniem a ochrong walorow przyrodniczych w
najblizszym otoczeniu na przyszto$¢. Trend ,niemarnowania” odnosi sie do praktyk
zmierzajgcych do zmniejszenia ilosci odpadow i efektywnego wykorzystania zasobow.
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