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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie” 



AKTUALNY SKŁAD ZARZĄDU STOWARZYSZENIA LGD 

CZARNOZIEM NA SOLI 

 

Lp. Imię i nazwisko Pełniona funkcja 

1 Beata Kowalska Prezes Zarządu 

2 Bartosz Krajniak Wiceprezes Zarządu 

3 Grzegorz Pomianowski Wiceprezes Zarządu 

4 Jolanta Kubiak Sekretarz 

5 Marek Nieznalski Skarbnik 

6 Wioletta Zielińska Członek Zarządu 

7 Marcin Wijata Członek Zarządu 

 

DO KOMPETENCJI ZARZĄDU NALEŻY: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

b)  kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

c)  zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

d)  powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych 

pracowników tego Biura, 

e)  ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 

f)  ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 

g)  opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 2014-2020 dokumentów, celem przystąpienia do konkursu na realizację LSR, 

h)  przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystąpienie do konkursu na jej 

dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020, 

i)  realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 2014-2020, w tym ogłaszanie konkursów na projekty z zakresu Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich 2014-2020, ich przyjmowanie i przedkładanie Radzie, celem dokonania 

wyboru projektów do realizacji w ramach LSR, 

j)  opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację 

celów 

 z innych programów pomocowych, 

k)  wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR w 

ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2014-2020, 



l)  nadzór nad przestrzeganiem postanowień statutu Stowarzyszenia, 

m)   co najmniej dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wśród członków Stowarzyszenia 

informatora o działaniach i zamierzeniach Zarządu.  

 

DZIAŁALNOŚĆ ZARZĄDU STOWARZYSZENIA LGD CZARNOZIEM 

NA SOLI 

 

2018 ROK 

 

KIEROWANIE BIEŻĄCĄ PRACĄ STOWARZYSZENIA 

 

  I. W roku 2018 Zarząd odbył 17 posiedzeń, podejmując uchwały z zakresu: 

 Zmiany dokumentacji opisującej przyjęte do stosowania zasady rachunkowości w LGD 

Czarnoziem na Soli; 

 Ustalenia zasad wynagradzania pracowników biura Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na 

Soli; 

 Wprowadzenia i zatwierdzania zmian w załączniku do umowy ramowej: „Procedura 

wyboru i oceny grantobiorców”; 

 Ukonstytuowania się Zarządu Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli; 

 Wprowadzenia i zatwierdzenia zmian w załącznikach do umowy ramowej; 

 Wprowadzenia zmian w załączniku do umowy ramowej (Granty PROW); 

 Wprowadzenia i zatwierdzenia zmian w załączniku do umowy ramowej (Granty EFS). 

 

II.  

Dnia 9 maja 2018 r. Zarząd Lokalnej Grupy Działania Czarnoziem na Soli podjął decyzję 

o zatrudnieniu na czas określony dwóch pracowników na stanowisku – Asystent ds. 

projektów grantowych.  

 

III.  

Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli uczestniczyło w wydarzeniach, na których 

promowało swoją działalność: 

- Tydzień Przedsiębiorczości, „Dni Kariery” w ZSP w Kościelcu 19.01.2018 



- Targi Pracy z PUP Inowrocław 16.03.2018, 

- Jarmark Wielkanocny w Gniewkowie 25.03.2018, 

- Targi Przedsiębiorczości dla szkoły gastronomicznej 19.04.2018, 

- Święto Ludowe w Janikowie 27.05.2018, 

- VIII Kujawski Festiwal Pieśni Ludowej (Solanki) 23.06.2018, 

- Festiwal Brokułowo-Cebulowy w Dąbrowie Biskupiej 01.07.2018, 

- Festiwal Lawendy w Złotnikach Kujawskich 07.07.2018, 

- Kujawskie Nowalijki 08.07.2018, 

- Piknik Rodzinny LGD w ramach V Dni Kobylnik 18.08.2018, 

- Jarmark Gniewkowski 25.08.2018, 

- Piknik z okazji otwarcia świetlicy w Ołdrzychowie 7.09.2018. 

 

IV.  

Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli zorganizowało i przeprowadziło Piknik 

Historyczny LGD Czarnoziem na Soli z ziołami w tle w gminie Gniewkowo – 

24.06.2018 r.  

 

V.  

W marcu 2018 roku Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli zorganizowało konkurs na 

„Najpiękniejszą Palmę Wielkanocną”. 

 

VI.  

Członkowie organów decyzyjnych Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli podnosili 

swoje kompetencje poprzez szkolenia z zakresu: 

 Monitoringu i ewaluacji LSR – aspekty praktyczne w kontekście obowiązujących 

wytycznych – 10.-12.01.2018 r., 

 Zasad przyznawania pomocy w ramach LSR (z uwzględnieniem ewentualnych zmian 

przepisów) – Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do 2023 r. – 29.05.2018, 

 Zasad wypełniania wniosków o przyznanie pomocy w ramach Rewitalizacji wsi na 

obszarze LSR do 2023 r. – 05.06.2018 r., 

 Procedur wyboru operacji i kryteriów wyboru operacji (w tym ewentualne zmiany) – 

Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do 2023 r. – 06.06.2018 r., 

 Zasad wdrażania LSR 26.06.2018 r., 



 Ewaluacja i monitoring LSR 27.06.2018 r. 

 Wyjazd studyjny do Hiszpanii w celu poznania organizacji pracy tamtejszych LGDów. 

 

VII.  

Pracownicy biura LGD Czarnoziem na Soli przeprowadzili następujące spotkania 

informacyjne: 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

Ośrodek Kultury i Turystyki w Pakości 24.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

Urząd Gminy w Rojewie 25.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

świetlica Szkoły Podstawowej w Złotnikach Kujawskich – 25.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

Hotel Sportowy w Kruszwicy 29.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

Urząd Gminy w Inowrocławiu 29.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

Urząd Miejski w Gniewkowie 30.01.2018; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji w ramach LSR – 

GOKSiR w Dąbrowie Biskupiej 30.01.2018; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasad wyboru operacji projektów 

grantowych – Urząd Gminy Inowrocław 19.01.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – CIT w Pakości 05.02.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – Urząd Miejski w Gniewkowie 06.02.2018; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – GOKSiR w Dąbrowie Biskupiej 06.02.2018; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – Szkoła Podstawowa w Złotnikach Kujawskich 07.02.18; 

 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – Urząd Miejski w Janikowie 13.02.2018; 



 Zasady przyznawania pomocy, kryteriów oceny, zasady wyboru operacji projektów 

grantowych – Hotel Sportowy w Kruszwicy 14.02.18; 

 Wdrażanie LSR – Biuro Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli 17.01.18; 

 Wdrażanie LSR – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawła II w Kościelcu 

19.01.2018; 

 Wdrażanie LSR –Urząd Gminy w Rojewie 22.01.18; 

 Wdrażanie LSR – Urząd Miejski w Gniewkowie 25.01.2018; 

 Wdrażanie LSR – Starostwo Powiatowe w Inowrocławiu 07.02.18; 

 Wdrażanie LSR – Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu 08.07.18; 

 Wdrażanie LSR – Powiatowa Hala Sportowa Kujawianka 16.03.18; 

 Targi Edukacji i Pracy – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy 

Jaworskiej 19.04.18; 

 Wdrażanie LSR – Inowrocław 21.09.18. 

VIII.  

W 2018 roku Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli ogłosiło i przeprowadziło 4 nabory 

wniosków: 

a) w ramach PROW:  

 Podejmowanie działalności gospodarczej (wybrano 36 wniosków); 

 Budowa lub przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 

2023 r. (wybrano 2 wnioski); 

 Tworzenie inkubatorów przetwórstwa lokalnego produktów rolnych na obszarze LSR do 

2023 r. (nie wpłynął żaden wniosek); 

b) RPO: 

 Rewitalizacja wsi na obszarze LSR do 2023 r. (wybrano 4 wnioski). 

XIX.  

W 2018 roku w poczet członków Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli przyjęto: 

- Stowarzyszenie Inicjatywne „Okular”. 

XX.  

 

 



Planowane działania Zarządu Stowarzyszenia: 

- Na II poł. 2018 r. i 2019 r. zaplanowano ogłoszenie naboru wniosków na przedsięwzięcie:  

 Podejmowanie działalności gospodarczej w ramach PROW 2014-2020; 

 Rozwijanie działalności gospodarczej w ramach PROW 2014-2020; 

 Granty w ramach PROW; 

 Granty w ramach EFS.  

 Zorganizowanie szkoleń dla beneficjentów w ramach ww. naborów.  

- do końca 2018 r. zaplanowane są szkolenia dla organów decyzyjnych i pracowników Biura z 

zakresu: 

 Procedur wyboru operacji i kryteriów wyboru operacji (w tym ewentualne zmiany) oraz 

 Przyznawania pomocy w ramach LSR (z uwzględnieniem ewentualnych zmian 

przepisów).  

 

Ponadto w trakcie realizacji pozostaje opracowanie trzech publikacji wydanych przez 

Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli: 

 

 Publikacja kulinarna w formie folderów promująca lokalne Stowarzyszenia i Koła 

Gospodyń Wiejskich oraz kuchnię Kujaw Zachodnich; 

 Kolorowanka dla dzieci prezentująca najciekawsze obiekty z obszaru działania LSR; 

 Mapa obszaru LGD Czarnoziem na Soli z wytyczonymi ścieżkami rowerowymi, 

szlakami z najciekawszymi atrakcjami turystycznymi regionu.  

 

 

 

         Inowrocław, listopad 2018 r.  


